<) KONSULTUS

KOMANDOS FORMAVIMAS IR KOMANDINIS DARBAS

Siandiena, kai dauguma organizacijy pereina nuo hierarchinio valdymo prie projektinio vis
reikSmingesnis organizacijoje tampa atskiroms uzduotims jgyvendinti suformuoty komandy
(darbo grupiy vaidmuo). Bendruomenés, vietos veiklos grupés taip pat savo veikla grindzia
projektine veikla. Akivaizdu, kad noras inicijuoti grupés darba gristas lukesCiu, jog tokia
darbo forma leidzia pasiekti Zymiai geresnius rezultatus nei pavieniy asmeny darbas.
Taciau ne visy komandy (grupiy) darbas atnesa pageidaujamus rezultatus, ir neretai tenka
pripazinti, kad dirbdami po viena tokiy grupiy asmenys pasiekty geresniy rezultaty. Tai
priklauso nuo to, ar tinkamai suformuota komanda, paskirstyti vaidmenys ir atsakomybeés,
deleguotos uzduotys, nes susiblrusiy Zmoniy grupé savaime netampa nasiai dirbancia
komanda. Gebéjimas formuoti pageidaujamy rezultaty pasiekiancias darbo grupes,
tinkamai organizuoti jy darba ir sprendimy priémima, spresti tarp grupés nariy kylancius
konfliktus yra svarbis jgidziai komandiniame darbe.

Seminaro metu bus atsakyta j Siuos klausimus:
Kokie yra efektyvios komandos bruozai?
Kuo skiriasi Zmoniy grupé, dirbanti kartu, nuo efektyvios komandos?
Ar visoms uzduotims jvykdyti biitina burti komandas?
Nuo ko priklauso komandos sékmé?
Kaip teisingai iSkelti tikslus komandai ir atskiriems jos nariams?
Kaip tarpasmeniniai santykiai jtakoja komandos s€ekme?
Kokie yra komandos vystymosi etapai?
Koks Zmoniy derinys lemia sékmingg komandos darba?
Kaip teisingai pasirinkti komandos narius?
Kokie yra komandiniai vaidmenys ir kaip juos identifikuoti?
Kokie veiksniai lemia vadovo ir komandos bendradarbiavimo efektyvuma?
Kaip vadovas turi elgtis atskiruose darbo grupés vystymosi etapuose?

Kokios galimos konfliktinés situacijos atskiruose darbo grupés vystymosi etapuose ir
kaip jas spresti?

Kaip jvertinti komandos darbo rezultatus?

Sio seminaro tikslas - ugdyti kompetencijas, kuriant ir dirbant komandose, stiprinti
pasitikejima komandos nariais. organizuojant jos darba.

Seminaras skirtas asmenis dirbantiems projektinj darba jvairiose komandose.

Trukmé: 2 dienos, 18 valandy

Seminaro pradzia 10.00 val.
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Seminaro data ir
vieta:

Lektorius:

Tiksliné grupé:

Seminaro tematika:

Praktiné nauda
seminaro dalyviui

Palanga

2011 m. geguzés 12, 13 d. (ketvirtadienis, penktadienis)
Viesbutis ,,Kerpé“, Vytauto g. 76, Palanga

Zilvinas Gelgota

Lektorius turi 10 mety patirtj vadovaujant viesojo ir privataus
sektoriaus jmonéms, yra dalyvaves rengiant jvairias studijas,
tyrimus, organizacijy strateginius plétros planus. Sertifikuotas
taikyti aktyvius suaugusiyjyu mokymo metodus ir 9 metai veda
seminarus ir mokymus vieSojo ir privataus sektoriaus auksciausio
lygio vadovams ir specialistams.

Seminaras skirtas:

vadovaujantiems asmenims.

Pagrindinés seminaro temos:
Efektyvios ir neefektyvios komandos bruozai.
Komandos sékme lemiantys veiksniai.
Tiksly iskélimas komanda ir atskiriems jos nariams.
Tarpasmeniniai santykiai komandose.
Komandos vystymosi etapai.

Vadovo vaidmuo kuriant komanda ir atskiruose jos vystymosi
etapuose.

Komandos nariy vaidmenys.
Konflikty valdymo komandoje metodai.

Komandos rezultatyvumo vertinimas.

Po seminaro, dalyviai gebés:
Efektyviau dirbti jvairiose komandose.
Identifikuoti komandinius vaidmenis.
Tinkamai pasirinkti Zzmones j komanda.
Efektyviai vadovauti komandos darbui.
Spresti konfliktus, iSkylancius tarp komandos nariy.

|vertinti komandos veiklos rezultatus.
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individualus pozidris

KOMANDOS FORMAVIMAS IR KOMANDINIS DARBAS

SEMINARO PROGRAMA

| diena

9.45-10.00 Registracija
10.00 - 12.00 I mokymuy sesija
12.00 - 13.00 Pietls

13.00 - 15.00 Il mokymuy sesija
15.00 - 15.15 Kavos pertrauka
15.15-17.15 Il mokymuy sesija
17.15-17.30 Kavos pertrauka

17.30 - 19.00 IV mokymy sesija
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individualus pozidris

Il diena

9.00 - 11.00 I mokymy sesija
11.00-11.15 Kavos pertrauka
11.15-12.45 Il mokymuy sesija
12.45-13.45 Pietus

13.45 - 15.45 Il mokymuy sesija
15.45-16.00 Kavos pertrauka

16.00 - 18.00 IV mokymy sesija




